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A N T O N I O  E C C H E RA N T O N I O  E C C H E RA N T O N I O  E C C H E RA N T O N I O  E C C H E R     

DATI PERSONALI 

 

 Nazionalità: italiana 

Data di nascita: 13.03.1953 

Luogo di nascita: Traversetolo (PR• 

Residenza: Via Fratti 21 ದ 43100 - Langhirano (PR• 

Cod. Fiscale: CCH NTN 53C13 L346A 

Tel. 333 2365303 

Fax: 0521 4000101 

Email:anto2@eccher.org 

Web: www.eccher.org 

ISTRUZIONE 

 Maturità scientifica presso il Liceo ಯG. Marconiರ di Parma, conseguita 
nellಬanno scolastico 1971-1972 

 

LINGUE STRANIERE 

 Francese ದ Conoscenza media scritta e parlata 

Inglese ದ Nozioni scolastiche 

ATTUALE INQUADRAMENTO PROFESSIONALE  

 Funzionario Amministrativo ದ Cat. Giuridica D3 dellಬAgenzia Interregionale 
per il Po con sede a Parma ದ Via Garibaldi 75 con incarico di Area di 
Posizione Organizzativa relativa al settore Organizzazione e Personale 

Alta Professionalità dal 1.11.2009 incaricato dellಬUfficio Organizzazione, 
Contrattazione e Relazioni Esterne di AIPo. 

CONOSCENZE INFORMATICHE 

 Ottima conoscenza ed uso dei principali pacchetti Office 2003 (Word-
Excel-Access-Outlook-PowerPoint• e buona conoscenza del pacchetto 
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Office 2007 

Ottima conoscenza di Microsoft FrontPage 2003 (per la costruzione di siti 
internet• 

Buona conoscenza di Microsoft Visio 

Ottima conoscenza di Internet Explorer e Morzilla Firefox (per navigare in 
internet• 

In possesso di European Computer Driving Licence (ECDL - CORE• 
Pacchetto FULL (7 moduli• 

ESPERIENZE DI LAVORO E PROFESSIONALI 

 Assunto il 1° gennaio 1976, presso il Comune di Traversetolo (PR•, min qualità 
portiere-centralinista-custode (3° livello• 

Dal 1.7.1977 al 31.12.2008, servizio presso il Comune di Palanzano (Pr•, in 
qualità di Applicato (4° libello• con mansioni amministrative (Stipendi, 
segreteria, tributi, ecc.•, come vincitore del relativo concorso; 

Dal 1.1.1979 al 31.05.1986, servizio presso il Comune di Traversetolo (Pr•, prima 
in qualità di Applicato (4° libello• con mansioni amministrative (Stipendi, 
SS.DD., ecc.•.•, come vincitore del relativo concorso, poi in qualità di Aggiunto 
(5° livello• con mansioni di concetto; 

Dal 1°.6.1986 al 28.12.2003 dipendente del Comune di Parma, in aspettativa 
sindacale sino al 20 maggio 2002, e successivamente presso il servizio 
Catasto. Il servizio cennato è stato prestato sino al 30 giugno 1991 inquadrato 
nella 6° qualifica funzionale e dal 1.7.1991 come 7° qualif. Funzionale, poi 
Categoria D1 

Dal 29.12.2003 al 19.12.2004 dipendente della Provincia di Parma inquadrato in 
cat. D1 

Dal settembre 1982 al dicembre 1993 ha rivestito la carica di Segretario Generale 
della struttura Provinciale della Cisl EE.LL. di Parma, ove ha svolto tra lಬaltro 
numerose applicazioni contrattuali a livello decentrato (DRR 347/83-Dpr 
268/87- DPR 333/90•; 

Dal dicembre 1993 ha rivestito la carica di Segretario Generale della Cisl EE.LL. 
Regionale Emilia Romagna; 

Da Gennaio 2000 al maggio 2002 fa parte del Dipartimento di Contrattazione del 
Comparto AA.LL. della FPS CISL Nazionale, con delega alla contrattazione e ai 
rapporti con lಬARAN; 

Dal giugno 2002 ದ 31.01.2004 responsabile della gestione associata del 
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Personale  (Settore Giuridico• presso la Comunità Montana Appennino Parma 
Est di Langhirano 

Da ottobre 2003 al 31.12.2006 e dal luglio 2007-a giugno 2008 consulente 
dellಬIPAB Proti Salvi Trento di Vicenza (600 dipendenti ದ la più grande IPAB del 
Veneto• su problematiche del trattamento giuridico del personale e sulle 
relazioni sindacali e componente la delegazione trattante, nonché della 
commissione di concertazione di parte pubblica dellಬEnte; 

Dal 1° febbraio 2004 a tuttಬoggi Consulente per il settore giuridico della Comunità 
Montana Parma Est di Langhirano (Pr• per la gestione associata personale e 
formazione del personale (la gestione interessa 8 Comuni•; 

Dal 1° marzo 2004 al dicembre 2004 consulente per le relazioni sindacali dellಬAipo 
(ex magistrato per il Po•, Azienda interregionale per il Po, con sede a Parma e 
12 sedi operative distribuite in 4 regioni (Piemonte, Emilia-Romagna, 
Lombardia e Veneto• e membro della delegazione trattante e concertativa di 
parte pubblica; 

Dal dicembre 2004  al 31 marzo 2006 funzionario part-time settore personale 
presso AIPO  di Parma con responsabilità particolari per le relazioni sindacali 
(componente della delegazione trattante e concertativa di parte pubblica• e per 
le procedure di assunzione; 

Dal 1° aprile 2006 ad oggi funzionario a tempo pieno presso AIPO di Parma con 
responsabilità particolari per le relazioni sindacali (componente della 
delegazione trattante e concertativa di parte pubblica• e per le procedure di 
assunzione; titolare di posizione organizzativa; 

Dal giugno 2007 responsabile delಬUfficio Disciplinare di Aipo; 

Dal giugno 2007 coordinatore del Settore Personale di AIPO  

Dallಬaprile 2008 componente il Nucleo di Valutazione del Comune di Rottofreno 
(Pc• 

Anno 2008 componente il Nucleo di Valutazione del Comune di Sarmato (PC• 

Dal 2008 componente il Nucleo di valutazione del Parco Nazionale Appennino 
Tosco Emiliano 

Dal 2009 componente il Nucleo di Valutazione Associato per alcuni Comuni 
dellಬUnione Parma Est 

Dal 2010 componente il Nucleo di Valutazione del Comune di Monticelli dಬOngina 
(PC• 
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ESPERIENZE DI FORMAZIONE 

 Formatore sindacale ai vari livelli della organizzazione FPS Cisl su materie 
relative alla contrattazione e alla previdenza; 

Collaboratore e docente del Cenform-CISL di Roma, in vari corsi sulla 
contrattazione a delegati e RSU aziendali (Messina, Palermo, Chieti, LಬAquila, 
Pescara, Vasto, Oristano, Siena (2004•, Ancona (2005•, Piacenza (2004-2005-
2006-2007•, Massa (2006• ecc.• 

Collaboratore e docente in Corsi di Formazione organizzati da FENASAP e ARER 
di Bologna per gli Uffici personale degli Enti associati (IPAB• su materia relative 
a contrattazione (2001•, conciliazione e arbitrato(2002•, e nuove opportunità di 
lavoro e flessibilità (2003•, Problematiche per il personale alla luce della 
Finanziarie (2004• e (2005• 

Docente in corso di formazione presso il Comune di Cesano Maderno (MI• su 
materia relativa al codice di comportamento e procedure disciplinari relative al 
comparto contrattuale AA.LL. (febbraio 2003• 

Docente in due corsi (anno 2003• organizzati da ANAPIA Veneto su 
problematiche applicative dei CCNL relativi alle Autonomie Locali; 

Docente in vari corsi di formazione anni (2001 ದ 2003 ದ 2004 -2006 ದ 2007• 
previsti nel programma de Scuola di Pubblica Amministrazione di Lucca su 
materie relative al CCNL del comparto AA.LL., su problematiche legate alla 
Valutazione del Personale, sulla nuova normativa sul Mercato del Lavoro 
(Legge Biagi e decreto attuativo• 

Docente in corsi sulle problematiche delle assunzioni e sul lavoro flessibile per 
conto della Scuola delle Autonomie Locali (SAL• DI Lucca (2005 ದ 2006 ದ 2007• 

Docente su materia legata al contenzioso pubblico nellಬambito del corso lungo per 
Dirigenti sindacali Cisl presso Il Centro Studi di Firenze (giugno 2005• 

Docente Corso di Formazione per la Scuola Autonomie Locali di Lucca su 
problematiche inerente ಯla gestione delle assenze del pubblico dipendenteರ 
presso il Comune di Reggio Emilia (dicembre 2005• 

Docente in corso lungo-APPEL  (40 ore• per lo Ial-Cisl Toscana finanziato dalla 
Provincia di Massa per i Comuni della Lunigiana (pr. Massa• su tematiche 
relative al rapporto di lavoro pubblico e alla contrattazione  Nazionale e 
integrativa nel Settore delle Autonomie Locali (periodo novembre 2005 ದ Marzo 
2006• 
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Docente accreditato presso la Provincia di Lucca per docenze a favore dei 
dipendenti provinciali; 

Docente presso la Provincia di Lucca di n. 2 docenze (22 ದ 29 marzo 2006• su 
problematiche inerenti il personale del Settore AA.LL. e sulla problematiche 
relative alla contrattazione integrativa aziendale; 

Docente Corso di Formazione per la Scuola Autonomie Locali di Lucca su 
problematiche inerente ಯle problematiche assunzionali nel settore autonomie 
locali alla luce della Finanziaria 2005 e 2006ರ e ಯ2007 ದ 2008 presso la 
Comunità dei Comuni della Lunigiana (Massa• (maggio 2006 e marzo e 
dicembre 2007 ದ marzo 2008•; 

Docente Corso di Formazione presso il Comune di Alessandria per conto della 
Scuola di Pubblica Amministrazione  di Lucca sulla materia ಯIL 
CONFERIMENTO  DEGLI INCARICHI ESTERNI NELLA P.A.: L. 266/2005, 
D.P.C.M. ATTUATIVI E DECRETO BERSANIರ (novembre 2006•; 

Docente Corso di Formazione sul tema ಯLe novità inserite nella Finanziaria 2007: 
assunzioni, incarichi, consulenze e tempo determinato (Viareggio ದ marzo 2007 
per conto della Scuola Autonomie Locali di Lucca•; 

Docente corso di formazione presso Comune di Seregno sul tema ಯLe 
collaborazioni coordinate e continuative e la normativa sugli incarichi alla luce 
della Finanziaria 2008 ದ Gennaio 2008 

Docente Corso di formazione presso lಬamministrazione provinciale di Lucca sul 
tema ಯLa contrattazione decentrata nel sistema delle autonomie locali e la 
costruzione dl fondo risorse decentrateರ destinato a funzionari e dirigenti 
dellಬEnte; - gennaio 2008; 

Docente al corso di Formazione presso il Comune di Follonica (26 e 27 
novembre 2008• sul tema ಯLe relazioni sindacali nellಬambito del Settore 
Autonomie Localiರ riguardo al sistema contrattuale del personale Dirigenziale 
e di comparto; 

Docente di un programma di 4 giornate formative anno - 2008-2009 a cura 
della Amministrazione Provinciale di Parma riservate al personale delle 
nuove ASP (Aziende dei Servizi alla Persona• sulle seguenti problematiche: 
Il sistema della Contrattazione decentrata per le ASP; La gestione delle 
assenze del personale; Le novità normative in tema di incarichi e 
consulenze; La normativa disciplinare relativa alle nuove ASP; 

Docente al Corso di Formazione ಯIl sistema previdenziale nel P.I.ರ tenuto a 
Perugia il 14 gennaio 2009 per la scuola di Pubblica Amministrazione 
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Villaumbra di Perugia; 
Docente nel corso ಯLa contrattazione Integrativa decentrataರ tenuto presso il 

Comune di Jesolo nelle giornate del 20 e 21 aprile 2010 per conto della 
Scuola di Pubblica Amministrazione di Lucca; 

Docente per 5 giornate formative anno 2010-2011 a cura della Amministrazione 
Provinciale di Parma riservate al personale delle nuove ASP (Aziende dei 
Servizi alla Persona• sulle seguenti problematiche: Il sistema della 
Contrattazione decentrata per le ASP alla luce del Decreto 150/2009; La 
manovra dellಬestate 2010 ದ Prospettive applicative; Le principali modifiche 
dei Regolamenti alla luce della piena applicazione del D.lgs. 150/2009; due 
da definire su tematiche di attualità del personale 

Docente al Corso di Formazione ಯLa contrattazione collettiva nazionale e 
quella decentrata integrativa allಬinterno del comparto e della dirigenza delle 
autonomie locali alla luce del d.lgs. 150/2009 e della legge 122/2010 tenuto 
a Perugia il 15 dicembre 2010 per la scuola di Pubblica Amministrazione 
Villaumbra di Perugia; 

 
 

ALTRE ESPERIENZE FORMATIVE E DI LAVORO 

 Partecipazione e frequenza a giornate di studio e seminariali, nonchè a corsi di 
approfondimento monografico su varie materie inerenti le problematiche della 
gestione delle risorse umane e lಬapplicazione di specifica normativa inerente le 
varie finanziarie degli ultimi anni. 

Dette partecipazione sono documentate nel proprio fascicolo personale presso il 
Servizio O.P. e a quello si rimanda per  lಬeventuale richiesta di documentazione. 

Partecipazione, quale rappresentante dellಬAgenzia, ad alcuni Collegi di 
Conciliazione presso le Direzioni Provinciale del Lavoro di Parma e Cremona
(anno 2009 e prec.•, in vertenze e controversie legate a problematiche di 
gestione delle Risorse Umane. 

Partecipazione alle giornate di approfondimento del Progetto ಯPerLaರ, organizzato 
a Roma dal Dipartimento della Funzione Pubblica a Roma, nellಬanno 2010-2011 

 
    

CURIOSITAಬ 

 Citato nel libro ಯNON  siamo FANNULLONI ದ 100 ritratti di pubblici dipendenti che 
onorano lಬAmministrazioneರ - di Vito Tenore ದ Aprile 2010 ದ Editore Dike con 
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prefazione di Renato Brunetta e Pietro Ichino 
    _______________________ 

 
 
Langhirano, li 31 gennaio 2011. 


