Comune di Pontremoli
Provincia di Massa Carrara

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
n. 6 del 18-01-2020

OGGETTO: REGOLAMENTO SULLA MISURAZIONE, VALUTAZIONE, TRASPARENZA
DELLA PERFORMANCE E PROGRESSIONI ORIZZONTALI

L’anno duemilaventi questo giorno diciotto del mese di gennaio alle ore 10:00, nella sala delle adunanze
della Sede comunale, si & riunita la Giunta comunale convocata nelle forme di legge, sono rispettivamente
presenti ed assenti i sigg.:

BARACCHINI LUCIA SINDACO P
BUTTINI MANUEL ASSESSORE P
CAVELLINI CLARA ASSESSORE P
CORCHIA GIANMARCO ASSESSORE P
LECCHINI MICHELE ASSESSORE P

Assiste il SEGRETARIO GENERALE CONSOLANDI CARLO

BARACCHINI LUCIA nella sua qualita di SINDACO assume la Presidenza e, constatata la
legalita dell’adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a deliberare sul seguente
oggetto:



DELIBERA N. 6 OGGETTO: REGOLAMENTO SULLA MISURAZIONE, VALUTAZIONE,
TRASPARENZA DELLA PERFORMANCE E PROGRESSIONI ORIZZONTALI

Del 18-01-2020

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso

- che il D. Lgs. n. 150 del 27.10.2009, di attuazione della Legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni, disciplina, tra altro, il sistema di valutazione delle strutture
e dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche, al fine di assicurare elevati standard
qualitativi ed economici del servizio tramite la valorizzazione dei risultati e delle
performance organizzative ed individuali;

- Che la misurazione e la valutazione delle performance sono volte al miglioramento della
qualita dei servizi offerti dalle amministrazioni pubbliche, nonché alla crescita delle
competenze professionali, attraverso la valorizzazione del merito e 1’erogazione dei premi
per risultati perseguiti dai singoli e dalle unita organizzative in un quadro di pari opportunita
di diritti e doveri, trasparenza dei risultati delle amministrazioni pubbliche e delle risorse
impegnate per il loro perseguimento.

Visto in particolare I’art.10 lettera a) del D.Lgs. n. 150 /2009 che stabilisce, al fine di
assicurare la qualita, comprensibilita ed attendibilita dei documenti di rappresentazione della
performance, le amministrazioni pubbliche, secondo quanto stabilito dall’art. 15, comma |,
lettera d), redigono annualmente entro il 31 gennaio un documento programmatico triennale,
denominato Piano della Performance da adottare in coerenza con i contenuti e il ciclo della
programmazione finanziaria e di bilancio, che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed
operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi e alle risorse, gli
indicatori per la misurazione e la valutazione delle performance dell’amministrazione, nonché
gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale e i relativi indicatori.

Rilevato che con delibera della G. C. n. 133 del 26.10.2019 si ¢ provveduto all’adeguamento
del regolamento degli uffici e dei servizi;

Vista la deliberazione del C.C. n. 35 del 21.06.2016 con la quale sono state approvate le linee
programmatiche e di mandato.

Vista la deliberazione del C.C. n. 11 del 04.03.2019 con la quale ¢ stato approvato il Bilancio di
previsione 2019 — 2021 e relativa relazione previsionale programmatica e successive variazioni;

Vista la deliberazione della G.C. n. 1 del 11.01.2020 con la quale sono state assegnate
provvisoriamente le risorse ed il personale per I’anno 2020.

Vista la deliberazione della G.C. n. 41 del 23.0 2019 con il quale ¢ stato nominato Nucleo di
valutazione;
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Preso atto che dal 31 ottobre 2013, con I’entrata in vigore della legge n. 125 del 2013, di
conversione del decreto legge del 31 agosto 2013, n. 101, la CiVIT ha assunto la
denominazione di "Autorita Nazionale Anticorruzione e per la valutazione e la trasparenza delle
amministrazioni pubbliche" (A.N.AC.). La legge n. 190 del 2012 "Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione"
aveva infatti individuato la Commissione quale Autorita nazionale anticorruzione;

Visto ’allegato regolamento sulla misurazione, valutazione e trasparenza delle performance,
redatto in conformita ai principi contenuti negli artt. 4 ¢ 5 del D. Lgs. n.150/2009 e coerente
con le fasi del ciclo di gestione delle performance e con relativo monitoraggio in corso
dell’anno che consentira di valutare le performance;

Dato atto che al momento sono confermati gli obiettivi strategici pluriennali individuati nella
Relazione Previsionale Programmatica e gli obiettivi strategici annuali di struttura
conseguenti, riservando comunque a questa Amministrazione la facolta di modificare e/o
integrare gli stessi in relazione alla nuova dotazione organica e struttura in corso di adozione.

Visto il preventivo parere favorevole espresso, dal Responsabile del Servizio interessato, in
ordine alla REGOLARITA’ TECNICA del presente atto, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del
D.1gs. n. 267/2000, con voti unanimi, favorevoli e palesi;

DELIBERA
1. di approvare il Regolamento sulla misurazione, valutazione, trasparenza della
performance e progressioni orizzontali, allegato al presente atto del quale costituisce

parte integrante e sostanziale;

2. di pubblicare il presente atto sul sito istituzionale nella sezione “Amministrazione
Trasparente™.

LA GIUNTA COMUNALE
stante I’urgenza di provvedere, con apposita e separata votazione, unanime, favorevole e

palese, dichiara il presente atto immediatamente eseguibile ex art. 134, comma 4, del D.lgs.
n. 267/2000.
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Letto e sottoscritto
IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE

F.to BARACCHINI LUCIA F.to CONSOLANDI CARLO

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della deliberazione viene pubblicata all’Albo on line di questo Comune per 15 giorni
consecutivi a partire dal 08-05-2020

I\
I,

IL VICE SEGRETARIO GENERALE

F.to Bertocchi Sara

E’ copia conforme
IL VICE SEGRETARIO GENERALE

Bertocchi Sara

I\
I,

Il sottoscritto Segretario Comunale, attesta che la presente deliberazione:

L1 E’ stata comunicata, in elenco, ai Capigruppo Consiliari con lettera n. in
data
L1 E’ stata comunicata al Prefetto con lettera n. in data ai

sensi dell’art. 135 del D.LGS. 267/00
IL VICE SEGRETARIO GENERALE

Bertocchi Sara

ESECUTIVITA’

D La presente deliberazione & divenuta esecutiva il decorsi 10
giorni dalla data di inizio della pubblicazione (art. 134, comma 3, DLgs. 267/00)

La presente deliberazione & stata dichiarata immediatamente eseguibile (art.134, comma 4, DLgs.
267/00)

IL VICE SEGRETARIO GENERALE
Bertocchi Sara
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