COMUNE DI PONTREMOLI
PROV. MASSA CARRARA

DECRETO DEL SINDACO N. 9

Nomina del Nucleo di Valutazione per I’espletamento dei compiti di cui al D.Lgs.n. 27 ottobre 2009
n. 150 “Attuazione della legge 04 marzo2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita
del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”.

Vista

Visto

Visto

Visto

IL SINDACO

la legge 04 marzo 2001 n. 15 Delega al Governo finalizzata all’ottimizzazione della produttivita
del lavoro pubblico e alla efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni.

il D. Lgs. 27 ottobre n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15 in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni”

il D. Lgs 30 marzo 2001 n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni Pubbliche”

il Regolamento degli Uffici e dei Servizi approvato con delibera della G.C. n. 161 del
16.04.1998 s.m. ed in particolare I'all .n. 3 introdotto con delibera della G.C. 153 del
30.12.2010 avente ad oggetto “D. Lgs n. 150/2009 sistema di misurazione e valutazione della
performance”, cosi come modificato con delibera della G.C. n. 15 del 23.01.2012.

Richiamati:

-

Vista

Rilevato

Ritenuto

l’art. 14 comma 1~ del D. Lgs. n.150/2009, che prevede che ogni amministrazione,
singolarmente o in forma associata, si doti di un Organismo indipendente di valutazione della
performance.

art. 7 del predetto D. Lgs. che prevede al comma 2" lett. a), che la funzione di misurazione e
valutazione delle performance, sia svolta dagli organismi indipendenti di valutazione di cui
all’art.14, cui compete la misurazione valutazione della performance di ciascuna struttura
amministrativa nel suo complesso, nonch¢ la proposta di valutazione annuale dei dirigenti di
vertice ai sensi dei comma 4, lettera ¢), del medesimo articolo.

il documento “L’applicazione del D. Lgs. n. 150/2009 negli Enti locali: “Linee guida
dell’ANCI in materia di ciclo delle performance” novembre 2010.

la delibera della CIVIT (Commissione per la valutazione, la trasparenza e I’integrita delle
amministrazioni pubbliche) e n. 121/2010, che ha chiarito che , in considerazione del mancato
rinvio disposto dall’art. 16, comma 2, del D. Lgs, nei Comuni possono continuare ad operare i
nuclei di valutazione previsti dal D. Lgs. n. 286/1999.

la deliberazione della G.C. n. 15 del 23.01.2012 sopra richiamata, con la quale a modifica
dell’all. 3 del Regolamento degli Uffici e dei Servizi & stato reintrodotto il Nucleo di
Valutazione composto dal Segretario Generale e da un Esperto.

che il il Nucleo di Valutazione viene nominato dal Sindaco, ai sensi della legge n. 15/2009,
art.4, comma 2 lett. g);

che la scelta dei componenti del Nucleo di Valutazione non & soggetta a procedure comparative,
ai sensi dell’art.7, comma 6 quater del D. Lgs. n. 165/2001.

opportuno nominare, quale Esperto esterno del Nucleo di Valutazione per anni tre,rinnovabile
una sola volta, il Sig. Antonio Eccher nato a Traversatolo (PR) il 13.03.1953, Funzionario Cat.
D3, dipendente dell’Agenzia Interregionale per il Po, in possesso dei requisiti richiesti ed in
particolare dotato di notevole esperienza professionale e ampia conoscenza non solo delle
tematiche connesse con l’esercizio delle funzioni del Nucleo di Valutazione, ma di tutta
I’organizzazione della Pubblica Amministrazione, cosi come si rileva dal curriculum presentato




1y

2)
3)

4

5)

6)

PONTREMOLI 03.03.2012

in data 12 gennaio 2012 prot. n.547 e autorizzato allo svolgimento dell’incarico dall’AIPO con
nota prot. n. 4681 del 07.02.2012.

DECRETA

di nominare il Nucleo di Valutazione della performance per I’espletamento dei compiti di cui al
D.Lgs. n. 150/2009 composto cosi come di seguito:

Dr. Luca Lazzarini ( Segretario Generale) Presidente
Sig. Antonio Eccher (Esperto Esterno) Componente

di dare atto che I’incarico & conferito per anni tre, eventualmente rinnovabile per una sola volta.

di dare altresi atto che il Nucleo di Valutazione espletera i compiti previsti dalla normativa
vigente.

di stabilire che il compenso annuo per il componente esterno ammonta ad € 1.400,00, oltre
rimborso spese ¢ oneri di legge.

di demandare al Responsabile del Settore Affari Generali e del Personale gli atti conseguenti al
presente decreto, dando atto che si provvedera al pagamento delle relative competenze, dietro
presentazione di regolare documentazione, comprovante anche 1’espletamento dell’attivita.

Di stabilire che il presente Decreto sia pubblicato sul sito web istituzionale del Comune di
Pontremoli , nella sezione “Trasparenza, Valutazione e Merito”.




