LEGGE N. @\Ngw, articolo Nr comma 1
Tassi di assenza e di maggior presenza del personale distinti per Servizio

Mese di MARZO 2016

Seryizio® Numero B .| gg.diassenza | gg. di presenza Y% Y%
* dal 07.10.2013 ¢ entrata in vigore la nuova dipendenti presenzs drvndl nel mese nel mese assenze presenze
organizzazione dell'Ente nel mese
1/
Affari Generali - Segreteria - Demografici 15 364 63 301 17,31 82,69
Personale - Elettorale
W\QSN_O Cultura - Istruzione - 1rasporto
scolastico  Sport - Asilo nido - Politiche 16 S88 L3 403 A0 gt
wwsz__i_
mQ.S.Nwo Assetto del territorio - E%m.u:.w - 15 379 108 271 28.50 71,50
Ambiente - Trasporto - Protezione civile -
Urbanistica - Edilizia privata
4/
Lavori pubblici - Manutenzione - Supporto - 16 404 27 377 27,00 73,00
Patrimonio - Viabilita
5/
Attivita produttive - Agricoltura - Caccia e Pesca 4 104 13 91 12,50 87,50
Sociale
6/
Finanziario - Economato - Contabilita - 4 73 8 65 10,96 89,04
Patrimoniale
7/
Entrate - Provveditorato - Acquisti 4 W . o 3,85 26,15
8/
Commercio - Turismo - Polizia Municipale 11 277 71 206 25,63 74,37
Notifiche




