LEGGE N. 69/2009, articolo 21, comma 1
Tassi di assenza e di maggior presenza del personale distinti per Servizio

Mese di APRILE 2016

e = Numero totale gg. .| gg.diassenza | gg. di presenza Y% Y%
* dal 07.10.2013 ¢ entrata in vigore la nuova dipendenti presenza dovuti nel mese nel mese assenze | presenze
organizzazione dell'Ente nel mese
1/
Affari Generali - Segreteria - Demografici _ 15 359 40 319 11,14 88,86
Personale - Elettorale
2/
Servizio Lultura - Istruzione - 1rasporto 16 181 103 )78 2703 7997
scolastico  Sport - Asilo nido - Politiche ’ ’
mwg___oz
mo?ﬁo Assetto del territorio - E%WE - 15 376 91 785 2420 75.80
Ambiente - Trasporto - Protezione civile -
Urbanistica - Edilizia privata
4/
Lavori pubblici - Manutenzione - Supporto - 16 401 30 371 27,00 73,00
Patrimonio - Viabilita
5/
Attivita produttive - Agricoltura - Caccia e Pesca 4 104 5 99 4,81 95,19
Sociale
6/
Finanziario - Economato - Contabilita - 4 : 74 5 69 6,76 93,24
Patrimoniale
7/
Entrate - Provveditorato - Acquisti 4 104 1 # 2 20,38
8/
Commercio - Turismo - Polizia Municipale 11 277 95 182 34,30 65,70
Notifiche




