
Servizio *

* dal 06.07.2017 è entrata in vigore la nuova 

articolazione della struttura organizzativa

1/

Affari Generali - Segreteria - Istruzione - Cultura

2/

Assetto del territorio - Appalti - Ambiente - 

Trasporti - Protezione civile- Urbanistica - 

Edilizia privata

3/

LL.PP. - Manutenzione - Supporto - Patrimonio - 

Viabilità

4/

Attività produttive - Agricoltura - Caccia e Pesca - 

Sociale - Sport

5/

Finanziario - Economato - Contabilità - 

Patrimoniale

6/

Entrate - Provveditorato - Acquisti

7/

Commercio - Turismo - Polizia municipale -  

Notifiche

 

LEGGE N. 69/2009, articolo 21, comma 1

Tassi di assenza e di maggior presenza del personale distinti per Servizio

Mese di LUGLIO 2018

Numero 

dipendenti

totale gg. 

presenza dovuti 

nel mese

gg. di assenza 

nel mese

gg. di presenza 

nel mese

  %   

assenze

%   

presenze

11 273 95 178

28 668 200 468 29,94 70,06

34,80 65,20

40,35 59,6516 404

5 130 36 94

163 241

3 73 20 53

27,00 73,00

4 104 6 98

11 278 118 160

27,40 72,60

5,77 94,23

42,45 57,55


