COMUNE DI PONTREMOLI
PROVINCIA DI MASSA CARRARA

DECRETO DEL SINDACO

N. 12 DEL 17-07-2023

Oggetto: NUCLEO DI VALUTAZIONE TRIENNIO 2023 - 2025 - NOMINA E
FUNZIONI

IL SINDACO

Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale n. 49 in data 9 aprile
2022,

Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale n. 23 in data 25 febbraio
2023 di integrazione delle funzioni ed individuazione del nuovo Nucleo di

Valutazione;

Preso e dato atto che a decorrere dal dicembre 2022 ¢ stato collocato in
pensione il Presidente del Nucleo di Valutazione, Segretario Comunale e che,
conseguentemente si ritiene di procedere, in Riforma del precedente
Organismo, con la conferma dell’altro componente Dr. Michele Pinzuti, per le
ragioni ampiamente descritte nella Deliberazione della Giunta Comunale n.
23 in data 25 febbraio 2023 sopra citata e, specificamente, a motivo della
esperienza e conoscenza della struttura amministrativa comunale, in qualita

di Nucleo di Valutazione Monocratico;

Valutato di procedere mediante ricorso a Nucleo di Valutazione monocratico
in quanto funzionalmente meglio rispondente, per le caratteristiche proprie —
dimensioni e complessita - dell’ Amministrazione comunale di Pontremoli e in
ragione delle novita introdotte col DI. 9 giugno 2021 n. 80 convertito con
modificazioni in Legge 6 agosto 2021 n. 113 : “ Misure urgenti per il
rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni
funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e
per ’efficienza della giustizia, artt. 6 e segg. In materia di Piano Integrato di
attivita ed organizzazione;
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Preso e dato atto:

e che il suddetto componente dispone dei requisiti richiesti
per la copertura del presente incarico;

e Che I’incarico avra la durata di tre anni (2023,2024,2025) e potra essere
rinnovato una sola volta, salvo diversa valutazione dell’Ente;

Valutato, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs 150/2009, il rilievo e I’espansione del
ruolo e della figura del NdV sotto i molteplici profili della prevenzione della
corruzione e della trasparenza, della programmazione strategica degli
obiettivi di Valore Pubblico, della Performance, del fabbisogno del personale
e delle azioni positive, dei processi di organizzazione, valorizzazione del
merito e carriera, della formazione, della visione unitaria e coordinata
dell’azione amministrativa con le previsioni del Bilancio e del PEG, nel quadro
dell’autonomia organizzativa dell’Ente, con |’assegnazione delle funzioni
aggiuntive di cui alla Deliberazione della Giunta Comunale n. 23 in data 25
febbraio 2023 e corrispettivo adeguato, a garanzia della terzieta ed
indipendenza della funzione stessa;

Richiamato il vigente Regolamento Comunale in materia di Performance,
progressioni orizzontali approvato con deliberazione della Giunta Comunale

n. 6 del 18 gennaio 2020, artt.9 e segg. ;

Visto il D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 ed in particolare I’art. 50, con il quale
sono stabilite le competenze del Sindaco;

Visto il D.Lgs 27 ottobre 2009 n. 150 il quale da attuazione alla Legge 4
marzo 2009 n. 15 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza nelle pubbliche amministrazioni;

Visto il D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165 recante norma generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche s.m.;

Visto il Protocollo di intesa sottoscritto in data 9 ottobre 2009 tra il Ministero
per la pubblica amministrazione e I’innovazione ed ANCI per “La
valorizzazione del merito e della produttivita del lavoro pubblico locale:
[’attuazione delle disposizioni del D.Lgs Brunetta nei Comuni”;

Visto il Protocollo d’intesa sottoscritto in data 16 settembre 2010 tra il
Presidente della Commissione per la Valutazione, la Trasparenza e I’Integrita
delle Amministrazioni Pubbliche ed il Presidente dell’ANCI in attuazione
dell’art. 13 comma 2 del D.Lgs 150/09;

Richiamata la Deliberazione CIVIT n. 121/2010 e la Deliberazione CIVIT n.
23 del 6 novembre 2012;

Visto I’art. 147 del TUEL 267/2000 in materia di autonomia normativa ed
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organizzativa;
Visto I’art. 50 del TUEL n. 267/2000:

Rilevato che per espressa previsione dell’art. 16 del Decreto Lgs 150/2009
I’articolazione del Nucleo di Valutazione & rimessa all’autonomia
organizzativa di ciascuna amministrazione locale;

Richiamato il PIAO introdotto dall’art. 6 del DL 9 giugno 2021 n. 80 convertito
con modificazione nella Legge 6 agosto 2021 n. 113;

Visto il DPR 30 giugno 2022 n. 81 recante “Regolamento per I’individuazione
e I’abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano
Integrato di attivita ed organizzazione”,;

Visto il Decreto Ministro Pubblica Amministrazione n. 132 del 30 giugno
2022;

Viste le Linee Guida ANCI in materia;
DECRETA:

Di nominare il Dr. Michele Pinzuti con decorrenza 1 marzo 2023 e per il
triennio 2023-2025 Nucleo di Valutazione Monocratico, con il supporto dei
Responsabili P.O. ed in particolare della Vice Segreteria Generale del
Comune di Pontremoli.

Di affidare allo stesso le Funzioni disciplinate nel Regolamento Comunale
approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 6 del 18 gennaio
2020, nonché le funzioni aggiuntive e corrispettivo in conformita con la
Deliberazione della Giunta Comunale n. 23 in data 25 febbraio 2023

Di dare atto che in relazione alla sua collocazione nell’ambito della struttura

organizzativa dell’Ente , il Nucleo di Valutazione risponde all’Organo di
indirizzo politico-amministrativo , individuato nel Sindaco ai sensi dell’art. 50

del TUEL 267/2000.

Pontremoli li
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Del suesteso decreto viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi
dal 39.¢07 .2023al 0¢.c8. 2023

Li 22.0% 2023 )
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