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           Comune  di Pontremoli 

         Provincia di Massa Carrara 
 

 
4.1 SERVIZIO 

UFFICIO PERSONALE 
 

 
N. 191 del Reg.Ufficio 

 
Data 06-11-2024 

Oggetto: PROCEDURA DI MOBILITA' TRA ENTI 
AI SENSI DELLART. 30 PER LASSUNZIONE DI N 
1 FUNZIONARIO TECNICO  "AREA 
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE" 
DA DESTINARE ALL' UFFICIO TECNICO A 
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO: 
APPROVAZIONE BANDO E AVVISO 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 
VISTI: 
- il D.Lgs. 18.08.2000 n.267 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali” 
- il Regolamento Comunale di contabilità; 
- il Bilancio di Previsione 2024-2026, approvato con atto deliberativo del C.C. n. 42 del 

21/12/2023; 
- il decreto del Sindaco n. 8 del 16/03/2024 con la quale la sottoscritta è stata nominata 

Responsabile di Servizio; 
- la deliberazione di C.C. n. 2 del 11/01/2024 "Approvazione Piano Esecutivo di Gestione 

(PEG) 2024-2026"; 
- Il vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune di 

Pontremoli; 
 
PRESO ATTO della delibera di giunta n. 117 del 31/10/2024 con la quale si è provveduto 
all’approvazione del nuovo fabbisogno di personale nel quale si prevede l’assunzione di  n. 1 
Funzionario Tecnico  "Area Funzionari ed Elevata Qualificazione" da destinare all’ufficio tecnico; 

 
CONSIDERATO CHE l’Amministrazione non dispone di graduatorie vigenti per tale profilo 
professionale; 

 
VISTA in tal senso la sentenza del Consiglio di Stato sezione III n. 3750 del 19 giugno 2018 che, 
richiamando precedenti pronunce dello stesso collegio (Consiglio di Stato sezione III n. 5230 del 13 
dicembre 2016) precisa come le Amministrazioni possano prevedere il ricorso a procedura di mobilità 
di personale proveniente da altre Amministrazioni rispetto ad altre modalità di reclutamento al fine di 
perseguire varie finalità quali l’acquisizione del personale già formato; 

 
RICHIAMATI: 
- l’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni, comma 1, prevede che “le 
amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti di cui 
all'articolo 2, comma 2, appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio presso altre amministrazioni, che 
facciano domanda di trasferimento”. Le amministrazioni, fissando preventivamente i requisiti e le competenze 
professionali richieste, pubblicano sul proprio sito istituzionale, per un periodo pari almeno a trenta giorni, un 
bando in cui sono indicati i posti che intendono ricoprire attraverso passaggio diretto di personale di altre 
amministrazioni, con indicazione dei requisiti da possedere”; 



Determinazione 4.1 SERVIZIO n.191 del 06-11-2024  
 -  pag. 2  -   

 

- il D.L. 80/2021 che, all’art. 3, comma 7, convertito con Legge 113/2021, che ha modificato l’art. 
30 D.Lgs. 165/2001 che prevede “E' richiesto il previo assenso dell'amministrazione di 
appartenenza nel caso in cui si tratti di posizioni motivatamente infungibili, di personale assunto da meno di 
tre anni o qualora la suddetta amministrazione di appartenenza abbia una carenza di   organico superiore al 
20 per cento nella qualifica corrispondente a quella del richiedente. E' fatta salva la possibilità di 
differire, per motivate esigenze organizzative, il passaggio diretto del dipendente fino ad un massimo di 
sessanta giorni dalla ricezione dell'istanza di passaggio diretto ad altra amministrazione”; 
- il D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito nella L. 29 giugno 2022, n. 79; 

 
VISTO che con nota prot. n. 17299 del 05/11/2024 è stata formalmente avviata la procedura di 
copertura del posto messi a bando, con l’invio della comunicazione prevista dagli artt. 34 e 34-bis 
del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165, alla Regione Toscana Settore Lavoro –Osservatorio Regionale 
Mercato Lavoro – e al Dipartimento della Funzione Pubblica;  
 
CONSIDERATO che, in merito alla richiesta prot. n. 17299 del 05/11/2024, non è ancora pervenuta 
alcuna comunicazione e che non si procederà all’assunzione sino alla conclusione della procedura 
stessa;  

 
RITENUTO pertanto di procedere all’esperimento della procedura di mobilità volontaria tra 
Enti ai sensi dell’art. 30 d.lgs. 165/01 per n. 1 unità di personale a tempo pieno e 
indeterminato con profilo di “Funzionario Tecnico  "Area Funzionari ed Elevata Qualificazione" da 
destinare all’ufficio tecnico; 
 

 
DETERMINA 

 
Per le motivazioni di cui in premessa, di procedere all’attivazione della procedura di 
mobilità volontaria tra Enti ai sensi dell’art. 30 d.lgs. 165/01 per n. 1 unità di personale a 
tempo pieno e indeterminato con profilo di “Funzionario Tecnico  "Area Funzionari ed Elevata 
Qualificazione" da destinare all’ufficio tecnico; 
  Di approvare l’avviso di mobilità ai sensi dell’art. 30 D.Lgs. 165/2001, allegato al presente atto e 
costituente parte integrante dello stesso; 

 
Di disporre la pubblicazione dell’avviso di mobilità sul sito istituzionale del Comune di Pontremoli e 
sul Portale del reclutamento istituito dal Dipartimento della Funzione Pubblica, per giorni trenta, 
come previsto dall’art. 30 D.Lgs. 165/2001, disponendo la scadenza del termine per la 
presentazione delle domande nel trentesimo giorno dalle suddette pubblicazioni; 

 
 
 
________________________________________________________________________________ 
PARERE:   Favorevole    in ordine alla REGOLARITA' TECNICA 
                   (art.147 bis, comma 1, D.lgs, n.267/2000) 
 
Data: 06-11-2024 

 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 Benelli Stefania 
 

 
________________________________________________________________________________ 

 
ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE 
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Della suestesa determinazione viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio on-line per 15 giorni 
consecutivi dal                         06-11-2024                               al 21-11-2024 
 
Lì  06-11-2024 

                                                                       IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO SEGRETERIA 
 Sara Bertocchi 

 
 
 
 


